
 

 

_____________________________________ 
CARRIERES 

Vous souhaitez vous impliquer dans une entreprise à taille humaine en forte croissance, rejoignez-nous ! 

 
___________________________________________________________________________ 

 
CHARGE(E) DE MISSION R.H. 

 
__________________________________________________________________________________________ 
 

DAMMANN FRERES propose un CDI de Chargé(e) de mission R.H. au sein du Département Ressources 

Humaines.   

 

Les Missions : 
 

Rattaché(e) à la Directrice des Ressources Humaines, vos missions sont les suivantes (liste non exhaustive) : 

Administration du personnel : 

- Rédaction des Contrats de travail. 

- Intégration des nouveaux salariés. 

- Suivi des Stagiaires. 

- Mise à jour des fiches de postes 

 

Recrutement : 

- Rédaction des profils de postes et des offres d’emploi. 

- Diffusion des offres en interne et en externe. 

- Recherche de candidats. 

- Etablissement des plannings de recrutement et pré-sélection.  

- Gestion des intérimaires relevé d’heures 

 

Communication : 

- Création et rédaction de la newsletter RH 

 

RGPD : 

- Mise à jour des registres RH 

 

Ce poste est à pourvoir immédiatement. 

 

 

COMPETENCES REQUISES 

 
- Niveau Bac+3 /Bac+5 - Formation Ressources Humaines 

- Connaître la règlementation sociale, droit du travail  

- Vous avez les qualités suivantes : Autonomie, rigueur, discrétion, bonne esprit d’analyse et bon 

rédactionnel. Votre aisance relationnelle vous permettra de vous intégrer rapidement auprès de 

l’ensemble du personnel.  
-   Maitrise des outils bureautiques (Word – Excel - Powerpoint). 

 

 

 

 

Poste basé à Dreux (28) 
CV et lettre de moticvation à nous adresser à : drh@dammann-freres.fr 


